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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios personales para el desarrollo de actividades
deportivas previstas en el plan de bienestar de funcionarios del Centro de
la tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot

EDUCACION Y/O

Opcidn 1: Aprobacidn de cinco (5) afos de educacién superior en areas
relacionadas al acondicionamiento fisico y deportes.

Opcidon 2: Titulo de tecndlogo + Especializacién Tecnoldgica en areas
relacionadas con el acondicionamiento fisico.

Opcién 3: Titulo de tecndlogo en dreas relacionadas con el

RELACIONADA:

FORMACION acondicionamiento fisico.
Opcidén 1: De 0 a 6 Meses de Experiencia Relacionada en el desarrollo del
objeto contractual
Opcidn 2: Seis (6) Meses de experiencia relacionada con el desarrollo del
objeto contractual.

EXPERIENCIA Opcidn 3: Dieciocho (18) Meses experiencia relacionada con el desarrollo

del objeto contractual.

Se fija como valor maximo del contrato la suma de Once Millones
Seiscientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos Noventa y Seis Pesos
(511.624.496). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por valor de Setecientos Veintiséis Mil
Quinientos Treinta y Un Pesos ($726.531) en el mes de febrero de 2021 b)
Siete (7) pagos iguales y sucesivos por valor de Un Millén Cuatrocientos
Cincuenta y Tres Mil Sesenta y Dos Pesos ($1.453.062) de marzo a
Septiembre de 2021 y c) un ultimo pago por valor de Setecientos Veintiséis
Mil Quinientos Treintay Un Pesos ($726.531) en el mes de octubre de 2021

VALOR Y FORMA DE — Forma de Pago susceptible a cambios de acuerdo a la fecha de inicio del
PAGO: contrato.
PLAZO: Ocho (8) Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2021.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual sera el area de influencia del Centro de la tecnologia
del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot

SUPERVISOR:

La supervisidn estara a cargo de la Coordinacion Administrativa del Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot

ORDENADOR DEL PAGO:

Directora Regional (E) Cundinamarca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, la Direcciéon Regional Cundinamarca del SENA, requiere
contratar los servicios de apoyo a la gestion para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico vigente y al tener
como misién la inversidn en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional Integral gratuita, para la incorporacion y en el desarrollo social,
econdmico y tecnolégico de pais, y en aras de alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una
organizacion de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias
y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais, requiere disponer de los bienes y servicios necesarios
que permitan el buen desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y
coadyuve a la materializacion de su vision.

Que la Entidad busca la excelencia organizacional, la orientacién y promocion de la integracién de sus
servidores publicos y sus familias a través de un proceso permanente de bienestar, encaminado a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia es por esta razén que la entidad dentro del plan de
bienestar de funcionarios contempla, Actividades deportivas, recreativas y culturales, Juegos Deportivos
Nacionales, Encuentro Nacional Cultural entre otros.

Que dentro de las funciones de los grupos de Talento Humano estd la de fomentar la participacion de los
equipos deportivos de cada Regional o Centro de Formacidn Profesional en las competencias organizadas
a nivel regional o nacional.

Se programardn juegos interdependencias en las disciplinas emblematicas de la Regional, que impliquen el
fomento de la salud, la sana convivencia y el desarrollo personal de las respectivas habilidades.

Para el desarrollo de estos programas, se tiene previsto el proceso de contratacién de entrenadores
deportivos y culturales que permitan una practica permanente durante el afo y asi lograr mejores niveles
de competencia en el funcionario y su nucleo familiar a través de las escuelas deportivas y las alianzas con
las cajas de compensacion familiar; aprovechando al maximo los escenarios deportivos con que cuente la
Entidad.

Los participantes contardn con dotacidn necesaria y con entrenadores contratados, para lo cual la Direccidn
Regional deberd apropiar los recursos necesarios y realizar la respectiva contratacion de entrenadores
deportivos para cada uno de los centros que la conforman en este caso para los funcionarios del Centro de
la tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Los entrenadores deben garantizar la prestacién del servicio durante 20 horas semanales en el centro de
formacion asignado, las cuales se ejecutaran de acuerdo a la disposicidn y horarios de los funcionarios y el
requerimiento y distribucidn que se acuerde con los subdirectores y/o el supervisor del contrato

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccidén Regional Cundinamarca, la alternativa legal con que cuenta la
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entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podradn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En ninglin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades deportivas previstas en el plan de bienestar de funcionarios y
aquellas solicitadas por la subdireccion del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot.

2. Promover los estilos de vida saludables a los funcionarios del centro asignado.

3. proponer el desarrollo de nuevas actividades deportivas, de recreacion y buen aprovechamiento del
tiempo libre de acuerdo a las necesidades del Centro de Formacién.

4. Organizar la representacién deportiva del centro de Formacion en los distintos eventos que se realicen
a nivel local y brindar entre brindar entrenamiento técnico en las diferentes disciplinas deportivas en
gue sea determinada su participacién.

5. Apoyar las actividades del programa de salud ocupacional en la parte preventiva y que requieran para
ello el desarrollo de actividades fisicas.

6. Proyectar y adelantar programas de preparacién deportiva en el centro dirigida a funcionarios y sus
nucleos familiares.

7. Dirigir el entrenamiento fisico de los funcionarios que hacen uso del gimnasio ubicado en Centro de Ia
tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

8. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

4. Competencias Técnicas y Personales

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el area de influencia del Centro de la tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y Circular 01-3-2020-
000214 del 03 de diciembre de 2020 y los lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2020-000195
de fecha 04 de noviembre de 2020 de la entidad

Los honorarios mensuales para cada entrenador de Centro de Formacidn segun la Tabla de honorarios
Circular 01-3-2020-000214 del 03 de diciembre de 2020, asciende a la suma de Dos Millones Novecientos
Seis Mil Ciento Veinticuatro Pesos (S 2.906.124), sin embargo por asignacidn de recursos y la necesidad
de los Centros de Formacion se debe garantizar la prestacion del servicio por 4 Horas diarias en cada uno
de ellos, por lo tanto los honorarios asignados desde la Direccion General ascienden a la suma de Un Millon
Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Sesenta y Dos pesos ($1.453.062) para cada uno.

Se fija como valor maximo del contrato la suma de Once Millones Seiscientos Veinticuatro Mil Cuatrocientos
Noventa y Seis Pesos (511.624.496). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de Setecientos Veintiséis Mil Quinientos Treintay Un Pesos (5726.531)
en el mes de febrero de 2021 b) Siete (7) pagos iguales y sucesivos por valor de Un Millén Cuatrocientos
Cincuenta y Tres Mil Sesenta y Dos Pesos ($1.453.062) de marzo a Septiembre de 2021 y c) un dltimo pago
por valor de Setecientos Veintiséis Mil Quinientos Treinta y Un Pesos ($726.531) en el mes de octubre de
2021 — Forma de Pago susceptible a cambios de acuerdo a la fecha de inicio del contrato.

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3521 de febrero de 2021 rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. Una vez reunida la
documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera atender lo estipulado
en la Circular N°01-3-2020-000054 con Circular de Alcance No.01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril de
2020, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf y GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.pdf
Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha informacion a la
plataforma de SECOP II, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacidn registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip antes de cargar, confirmar y
enviar el documento a la entidad, revise la informacidn consignada y el documento sea el que realmente
va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarad los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision estara a cargo de la Coordinacién Administrativa del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Director
Regional designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
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designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la coordinacién de Talento Humano de la Regional Cundinamarca validara y revisard la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomendara la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificard el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los Quince (15) dias del mes de febrero de 2021
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LEONORA BARRAGAN BEDOYA
DIRECTORA (E) REGIONAL
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Revisé: Yolanda Perez Rodriguez // Coordinadora Grupo de Talento Humano
Revisd: Mirtha Aydee Moreno Salazar // Profesional Administrativa Despacho &

Proyectd: Diana Maria Sdnchez A. // Profesional Contratista GAM ﬂ%ﬂ’
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